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 مستخلص ال

وتىدور هىذا المشى لة أثر إدارة الوقت علىى أدا  المنممىة إلى التعرف على  الدراسة ت هذةهدف

ى المىىن   ان علىىوقىىد اعتمىىد الباح ىى علىىى أدا  المنممىىةإدارة الوقىىت العلاقىىة التىىي تىىر   فىىي معرفىىة 

ان اسىىتمارة الاسىىت يان  أعىىدت كىىعداة لجمىىل بيانىىات البحىى  وتىىم اعتمىىاد الوصىى ي التحليلىىي مسىىت دم

زعىىىت علىىىى العىىىاملين الإداريىىىين بالشىىىركة قيىىىد البحىىى  وتىىىم ( و 24واسىىىترداد   اسىىىتبان ( 30وإعىىىداد  

تحليىىىىل بيانىىىىات البحىىىى  وااتبىىىىار فريىىىىيت ا مىىىىن اىىىىلاح تط يىىىى  بعىىىى  أدوات التحليىىىىل الإحصىىىىائي 

  الوص ي.

رتبىىام مىىىا بىىين الإنسىىان وانلىىة والىىزمن فىىىي انىى  يوجىىد  ا ومىىن أهىىم النتىىائ  التىىي توصىىىل إلي ىىا 

وان  .زمن باعتبار عنصىر فاعىل فىي الوجىودالوقت والالعلاقة متعددة الأطراف والتي تم ر أهمية 

الإنسان ال عاح هو الذي يسىتطيل أن يجعىل الوقىت يعمىل لصىالح  وهىو الىذي يعمىل بطريقىة أ كىى 

 .لا بج د أك ر وهو الذي يضل أهداف ويحدد أولويات 

والوقىت الوقىت يم ىل أهىم المىوارد الم مىة والنىادرة لأي إنسىان وأي منممىة عن بىالدراسة  أوصتوقد 

العمىىل علىىى كيايىىة الت طىىي  للوقىىت مسىىبقا  حتىىى لا يسىى   إلىىى و  كمىىورد لىى  اصىىائة عديىىدة

 .يياع الوقت

 


